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Abstrak

Program Studi Tata Bega merupakan salah satu jurusan yang ada di Politeknik Negeri Balikpapan dan satu-
satunya'yang ada di'Kota Balikpapan yang memiliki keunggulan sebagai lembaga pendidikan vokasi yang
berfokus menyediakan tenaga kerja terampil dalam bidang kuliner. Untuk mengetahui informasi mengenai
transisi dan riwayat kerja sangat penting, maka diperlukan penelitian mengenai Tracer study. Tracer study
adalah studi peldcakan jejak ldlusan/alumni untuk melihat pergerakan lulusan di pasar kerja yang dapat
dilakukan dilakukan paling fidak 1\(satu) tahun setelah kelulusan. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk
mengetahui profil alumnifProgram Studi Tata Boga Politeknik Negeri Balikpapan tahun 2021 sampai 2023
dilihat dari sisi pekerjaannya dan mencaritahu penilaian pengguna lulusan tentang alumni Program Studi Tata
Boga Politeknik Balikpapan. Pénelitian ini termasuk jenis penelitian kuari ntitatif deskriptif melalui
pendekatan survei. tase jupilah alumni yang terlacak adalah 138 orang sedangkan jumlah pengguna
lulusan yang terlacak ada%68 orang, Hasil dafiypenelitian ini adalah sebanyak 61% alumni sudah bekerja,
masa tunggu alumni seldina bulan, alumni yang bekerja di institusi/organisasi multilateral memiliki
persentase paling banyak, pesfdapatan alumni sebagian besar sudah di atas UMK, alumni Program Studi Tata

Boga memiliki penilaian yang baj Zbagai aspekpénilaian.

Kata kunci : tracer study, alumni, tat og®

Abstract .

The Culinary Study Program is one of the departpfents at.the Balikpapan State Polytechnic and the only one in
the city of Balikpapan, specializing in providing skillgd wo¥kforce in the culinary field. To gather information
about the transition and career history of graduates, ducting a tracer study is essential. A tracer study is a
follow-up study of alumni to track their movement in the job market, typically conducted at least one year after
graduation.

The purpose of this research is to determine the profile of ad i from the Culinary Study Program at the
Balikpapan State Polytechnic for the years 2021 to 2023, baséd on ESeir employment status, and to assess the

employers' evaluation of these alumni. This study is a descriptive q tative research using a survey approach.
The tracked alumni totaled 138 individuals, while 68 employers wi igtveyed. The results show that 61% of
alumni are employed, with a waiting period of 1-3 months for most alumn#! Tige\highest percentage of alumni work
in multilateral institutions or organizations. Most alumni earn above the rﬁal minimum wage (UMK), and the
alumni of the Culinary Arts Study Program have received positive evaluations in various assessment aspects.
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Pendahuluan

Perguruan tinggi sebagai pihak penyelenggara pendidikan tinggi mempunyai peran serta yang
sangat penting dalam mencerdaskan bangsa, diharapkan dapat menghasilkan lulusan berkualitas yang
siap kerja maupun siap menciptakan lapangan kerja di masyarakat. Alumni merupakan produk akhir
dari sebuah proses yang ada di suatu perguruan tinggi. Tracer study adalah studi pelacakan jejak
lulusan/alumni untuk melihat pergerakan lulusan di pasar kerja.

Tracer study bertujuan untuk mengetahui outcome pendidikan dalam bentuk transisi dari
dunia pendidikan tinggi (Dikti) ke dunia kerja, situasi kerja terakhir, keselarasan dan aplikasi
kompetensi di dunia kerja. Manfaat yang diharapkan dari graduate tracer studies adalah perbaikan
dari program studji, dan lebih khususnya adalah revisi dari kurikulum (Schomburg, 2016). Tracer study
tidakerbatas pada informasi deksriptif sederhana tentang keberhasilan para lulusan di dunia kerja.
Hasil dari tracer study ini memberi wawasan dan kontribusi untuk menjelaskan situasi dunia kerja
para lulusan dan pemangku kepentingan. Begitu pula mengidentifikasi elemen studi mana yang
memiliki efek'pada hasil pekerjaan (Schomburg, 2016).

Metode

Penelitian ini termasuk jenis penelitian kuantitatif deskriptif melalui pendekatan survei. Secara
umum, pelaksanaan tracer study ini mencakup tiga langkah yaitu pengembangan konsep dan
instrumen, pengumpulan data dan analisa data dan pelaporan.

Hasil dan’p%hasan
3.1 Gambarah U Résponden

Jumlah respoyden lulusan dan pefigguna lulusan yang terlacak melalui tracer study tahun 2021-
2023. Persentas mlah alumni yang terlacak adalah 85,1% (138 dari 162 lulusan). Sedangkan
jumlah pengguna lul yang terlacak adalah 68 orang.

3.2 Status Alumni /

Status alumni merupak mbaran-kondisi pékerjaan atau kesibukan alumni pada saat mengisi
kuisioner tracer study. Amnini)prodi/Tata Boga=sebanyak 61% telah bekerja, 45% belum

memungkinkan untuk bekerja, 13% ‘berwiraswasta, 1% melanjutkan pendidikan dan 21% tidak
bekerja tetapi sedang mencari pelj
alumni Prodi Tata Boga pada saat ini :

v
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Gambar 3.1 Status alumni

3.3 Masa tunggu kerja

rjdan. Gambar*;1 Merupakan gambaran yang menunjukan status

Masa transisi alumni ini menggambarkan waktu, cara, keaktifan, dan masa tunggu para alumni dalam
mencari pekerjaan. Berdasarkan informasi pada Gambar 5.2 dapat diperoleh informasi bahwa
sebanyak 77 alumni Tata Boga angkatan 2021-2023 secara umum memperoleh pekerjaan utama 1-3
bulan, 18 alumni memperoleh pekerjaan dalam kurun waktu 3-6 bulan dan 3 alumni mendapatkan
pekerjaan <6 bulan dari waktu lulus.



Masa Tunggu Alumni
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Gambar 3.2. Masa tunggu alumni

3.4 Jenis perusahaan
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/ Gambar 5.3. Jenis perusahaan
Apabila ditelusuri b arkan gGambat £5:8 alumni prodi Tata Boga yang bekerja di
institusi/organisasi multftatyral memiliki persentase paling banyak yaitu 50 orang, pada instansi
pemerintah sebanyak 6 orang, anisasi non provit/lembaga swadaya masyarakat sebanyak 36
orang, perusahaan swasta seb& 14 orang\wiraswasta/ perusahaan sendiri sebanyak 10 orang
dan tidak ada alumni Prodi Tata Boga‘yang bekerja di BUMN/BUMD.

3.5 Pendapatan Alumni

alumni

Pendapatan alumni setiap bulan bervariésigtilainyastergantung jenis perusahaan, posisi, dan lama
bekerjanya (Gambar 5.5). Persentase pendapatan pey bulan lulusan prodi tata boga tahun 2021-2023
yang nilainya paling besar yaitu direntang Rp. 0.000 - Rp. 5.000.000 sebanyak 63 orang,
direntang 2.000.000-3.500.000 sebanyak 16 oran 5.000.000 sebanyak 15 orang dan untuk
pendapatan terendah alumi ada pada rentang >2.000.000 sebanyak 3 orang. Hal ini menunjukkan
rata-rata pendapatan alumni prodi tata boga tahun 202 &@ebagian besar sudah di atas UMK.

Pendapatan Alumni
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» Tidak Menyebutkan Gambar 3.4 Pendapatan

3.6 Keselarasan Horizontal

Keselarasan Horizontal yaitu relevansi antara bidang pekerjaan alumni dengan bidang ilmu/prodi
lulusan yang bersangkutan. Lulusan Tata boga 2021-2023 sebagian besar sudah bekerja pada bidang
yang relevan dengan latar belakang studinya, 40 % menyatakan bahwa pekerjaannya saat ini sudah
sangat erat hubungannya dengan program studi yang dipelajari saat dalam perkuliahan. Sedangkan



21 % lainnya menyatakan erat, 29 % menyatakan cukup erat. 5% menyatakan kurang erat dan ada 5
% yang menyatakan bahwa pekerjaannya saat ini tidak berhubungan sama sekali dengan latar
belakang program studinya.
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Gambar 3.6 Keselaran Horizontal

3.7 Keselarasan Vertikal

Keselarasan Vertikal yaitu keselarasan antara jenjang Pendidikan dengan jenjang Pendidikan minimal
yang menjadi persyaratan suatu pekerjaan. Sebanyak 80 % atau sekitar 103 orang lulusan Prodi Tata
Boga bekerja padd posisi yangisudah semestinya ditempati oleh orang dengan pendidikan yang sama.
Sedangkan 9% atau 18 oranglainnya menyatakan bahwa pekerjaannya saat ini seharusnya dilakukan
oleh oran antingkat pendidikan yang lebih tinggi satu tingkat dari mereka, ada 5 % atau 2 orang
yang menyat, bahwa méreka melakukan pekerjaan yang seharusnya dilakukan oleh orang dengan
jenjang pendidik{%'ang setingkat lebiliyrendah dan 6% atau sekitar 8 orang menyatakan bahwa
pekerjaan merek&saatini tidak memerlukan pendidikan yang tinggi.
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Gambar 5.{Sebaraf Keselarasan Vertikal

5.8 Hasil Kuesioner Kepuasan Pengguna Alumni l/.

Mengenai kepuasan pengguna lulusan, juga dilakuKan penyebaran instrumen tracer study kepada
pengguna lulusan baik mengirimkan melalui Whatsapp secar gsung kepada perusahaan tempat alumni
bekerja maupun melalui alumni itu sendiri. Aspek penilaia iputi 11 kategori yang sama dengan
kompetensi. Jawaban menggunakan skala linkert. Berikut hasi cgnstudy terhadap pengguna lulusan
Prodi Tata Boga lulusan 2021-2023. &



Tabel 5.2 Hasil Kuesioner Kepuasan Pengguna Alumni

Jenis Tingkat Kepuasan Pengguna (%)
Kemampuan SANGAT
BAIK BAIK CUKUP KURANG

Integritas 69% 26% 5% 0%
Profesionalisme 51% 39% 9% 0%
Komunikasi 45% 50% 5% 0%
Kerjasama tim 51% 43% 6% 0%
Pengembangan

diri 41% 52% 6% 0%
Bahasa inggris 18% 62% 14% 6%
Keterampilan

komputer 26% 63% 6% 5%
Berpikir kritis 50% 36% 9% 5%
Kemampuan

belajar 35% 56% 9% 0%
Manajemen

waktu 35% 53% 7% 5%
Bekerja scr

ﬁ mat el 57%  35% 8% 0%
4. Kesimpulan / :

Dari hasil yang didap(pada penelitian ini maka kesimpulan yang dapat diambil adalah :
a. Dari total populasima Prodi Tata"Bega tahun 2021-2024 sebanyak 162 orang, responden
yang mengisi kuesi %anyak 138 oranggdan
b. kuesioner pengguna alumnilyang'méngisi sebanyak 68 orang.
Alumni Prodi Tata Boga ta 021-2023/sebanyak'61% sudah bekerja.
d. Rata-rata masatunggu alumni ProdiTata Boga selama 1%3 bulan.multilateral memiliki persentase
paling banyak.
e. Persentase pendapatan per bulan lul@prodi tata boga tahun 2021-2023 yang nilainya paling

0

besar yaitu direntang Rp. 3.5000.00¢ —4Rp. 5.000.000, ini menunjukkan rata-rata pendapatan
alumni prodi tata boga tahun 2021-2023 sebagian besar sudah di atas UMK.

f. Lulusan Tata boga 2021-2023 sebagian bes ah bekerja pada bidang yang relevan dengan
latar belakang studinya, 40 % menyatakan ba pekerjaannya saat ini sudah sangat erat
hubungannya dengan program studi yang dipel ar@ dalam perkuliahan.

g. Sebanyak 80 % atau sekitar 103 orang lulusan Pro ta Boga bekerja pada posisi yang sudah
semestinya ditempati oleh orang dengan pendidikan ma.

h. Alumni Program Tata Boga memiliki penilaian yang erbagai aspek penilaian. Hal ini
dinyatakan oleh para pengguna lulusan. &j
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